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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาแนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนของอ าเภอสามโคก  จงัหวดั
ปทุมธานี ในดา้นบุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และการบริหารจดัการ 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ผูบ้ริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  นักศึกษา  
ขา้ราชการ  พระสงฆแ์ละประชาชนในอ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 11 ต าบล  ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่ง
ชั้น  ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัจ านวน 404 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  และแบบสนทนา
กลุ่ม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวและการทดสอบหาค่าความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน แยกตามราย
ดา้นทั้ง  4  ดา้น  คือดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นบุคลากร  
ควรจดัให้มีเจา้หน้าท่ีท่ีมีความรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  มีการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นงบประมาณ  ควรไดรั้บการ
จดัสรรจากรัฐและภาคชุมชนอย่างเหมาะสม  ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ควรจดัให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  
ดา้นบริหารจดัการ  ควรเป็นในรูปแบบคณะกรรมการท่ีไดรั้บเลือกจากชุมชน   และมีการแบ่งโครงสร้างการท างานอยา่ง
เป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าส าคญั  แนวทาง การจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  สามโคก ปทุมธานี 
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Abstract 

 

 The purpose of this research was to study guidelines for community learning 

resource center management in Sam Khok District, Phathum Thani Province,  for all of the 

management aspects, namely, the personnel, the budget, the materials and equipment, and 

the general administration.   

 The research sample  comprised local organization executives, school 

administrators, teachers, students, government officials, monks, and people in all 11 sub-

districts of Sam Khok District, Pathum Thani Province.  The research sample consisted of 

404 people obtained from the above-mentioned population by stratified  random sampling 

methods.  The employed research instruments were a questionnaire and a focus group 

discussion note taking form.  Statistics for data analysis were the percentage, mean, 

standard deviation, one-way analysis of variance, Scheffe method of pair-wise comparison 

and content analysis. 

 Research findings were as follows:  The research sample had opinions that the 

community  learning resource center management was at the highly  level for all of the 

management aspects, namely, the personnel, the budget, the materials and equipment, and 

the general administration.  As for guidelines for community learning resource center 

management, the suggested guidelines were as follows: regarding the personnel aspect, 

qualified personnel who are well-informed on local condition should be provided for each 

community learning resource center, and training programs for personnel development 

should be organized regularly; regarding the budget aspect, the state sector and the local 

community sector should provide appropriate financial supports to the community learning 

resource center; regarding the materials and equipment aspect, sufficient materials and 

equipment should be provided; and regarding the general administration aspect, the 

administrative model should be that of the executive board consisting of members elected 

by the community, and the learning resource center should have a systematic and 

appropriate administrative structure. 
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บทน า 
 ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นศูนยก์ลางการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนใน
ชุมชน เป็นสถานท่ีท่ีเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ถ่ายทอด แลกเปล่ียนประสบการณ์ วทิยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน 
อีกทั้งยงัเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ในวิถีชีวิตของคนในชุมชน ให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคม ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งการพฒันาแบบ
พึ่งตนเอง  (กระทรวงมหาดไทย 2550)  การเรียนรู้จากศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนไดรั้บการศึกษาตาม
รูปแบบท่ีตอ้งการ มีความยดืหยุน่หลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์  เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน เช่น 
บริการข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ
จดัไดอ้ยา่งหลากหลายโดยศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  จะมีส่วนสนบัสนุนการเรียนรู้ของคนไทยอยา่งเป็นระบบ   และสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ และเติมเต็มให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง  โดยเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนรู้
ประเภท  ต่าง ๆ  เช่น จากวทิยากร  จากส่ือวิทย ุโทรทศัน์ วิดีทศัน์ คอมพิวเตอร์ แบบเรียนส าเร็จรูป หนงัสือพิมพ ์การประชุม หรือการ
อบรม เป็นตน้ ทั้งน้ีการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีดี  ควรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของชุมชนเป็นส าคญั  (สนอง โลหิตวเิศษ 2544) 
 อ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทุมธานี  มีประวติัความเป็นมาท่ียาวนาน  มีประเพณีเก่าแก่  และเป็นแหล่งรวมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีหลากหลาย  ท าใหมี้ศกัยภาพท่ีจะท าเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนได ้กล่าวคือ สามารถเป็นทั้งท่ีเก็บรวบรวมความรู้
และศูนยก์ารจดักิจกรรม  เพ่ือคงไวซ่ึ้งความยัง่ยนืของความรู้นั้น  ซ่ึงในปัจจุบนั  การจดักิจกรรมของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ยงัไม่
มีการจดัการศูนยก์ารเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในทอ้งถ่ินมาใหบ้ริการ  ขาดการบริหาร
งบประมาณอยา่งเป็นระบบ  รวมทั้งขาดการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาแนวทางในการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ทางดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และ
การบริหารจดัการ ทั้งน้ีผลจากการศึกษา  จะไดแ้นวทางการจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  อ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทุมธานี ท่ีมี
ประสิทธิภาพและตรงกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาแนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนของอ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทุมธานี 
ในดา้นบุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี และการบริหารจดัการ 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครู ในสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร ครูและนกัศึกษาศูนย์
การเรียนชุมชน  กรรมการบริหารศูนยก์ารเรียนชุมชน  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูแ้ทนชุมชน ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และประชาชนในอ าเภอสามโคกจ านวน11 ต าบล    
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครู ในสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร ครูและนกัศึกษาศูนย์
การเรียนชุมชน  กรรมการบริหารศูนยก์ารเรียนชุมชน  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน



 

การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  คร้ังที ่2 
 The 2

nd
 STOU Graduate Research Conference 

4 
 

ต าบล  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูแ้ทนชุมชน ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และประชาชนในอ าเภอสามโคก โดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น แบ่งเป็นกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา  กลุ่มคณะกรรมการชุมชนและกลุ่มบุคคลทัว่ไป  จ านวน  404คน    
 ขั้นตอนการด าเนินการ   
 1.  ศึกษาสภาพของการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกบัแนวทางการบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบัและมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .83  
 3.  สร้างแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง  เก่ียวกับแนวทางการบริหารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  และผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  
 5  เก็บรวมรวมขอ้มูลและไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 404 ฉบบั  จากนั้นท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 

ไดแ้ก่ค่าความถ่ี  ร้อยละ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบหาค่าความแตกต่างราย

คู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟและน าผลจากการสนทนากลุ่มมาวเิคราะห์เน้ือหา     

 
ผลการวจิยั 
 
ตารางท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ  จ านวน ร้อยละ  

เพศ ชาย 241 59.6  
 หญิง 163 40.4  

รวม  404 100  

อาย ุ 20-29 ปี 71 17.58  
 30-39 ปี 136 33.67  
 40-49 ปี 110 27.22  
 50-59 ปี 59 14.60  
 60 ปี 28 6.93  

รวม  404 100  
ระดบัการศึกษา ประถมศึกษา 92 22.78  

 มธัยมศึกษา 103 25.49  
 ปริญญาตรี 194 48.02  
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 15 3.71  

รวม  404 100  
กลุ่ม บุคลากรในสถานศึกษา 150 37.13  

 คณะกรรมการชุมชน 130 32.18  
 บุคคลทัว่ไป 124 30.69  

รวม  404 100  
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 จากตารางท่ี 1 แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 404  คน เป็นเพศชาย 241 คน คิดเป็นร้อยละ59.6  เพศ
หญิง 163 คน คิดเป็นร้อยละ40.4 อายมุากท่ีสุดคือช่วงอายรุะหวา่ง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.67 รองลงมาคือช่วงอายรุะหวา่ง 
40-49 ปี จ านวน 110 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.22  ช่วงอายรุะหวา่ง20-29 ปี จ านวน 71คน  คิดเป็นร้อยละ 17.58 อายรุะหวา่ง50-59 
ปีจ านวน 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.60  และอาย6ุ0 ปีข้ึนไปจ านวน 28คน  คิดเป็นร้อยละ 6.93 ระดบัการศึกษาท่ีมีจ านวนมาก
ท่ีสุดคือ  ระดบัปริญญาตรี จ านวน 194 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.02  ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 25.49  ระดบั
ประถมศึกษาจ านวน  92 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.78  และระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.71 เป็นผูท่ี้มี
หนา้ท่ีสอนหรือเป็นบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 150 คนคิดเป็น ร้อยละ 37.13  เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารศูนยก์าร
เรียนรู้ชุมชนโดยตรง จ านวน 130 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.18 และเป็นบุคคลทัว่ไปท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชน  จ านวน 124 คน  คิดเป็นร้อยละ30.69  
 
ตอนที ่1 ความคดิเห็นเกีย่วกบัแนวทางการบริหารด้านบุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานทีแ่ละ  
 การบริหารจดัการ 
 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นบุคลากร 
 

ดา้นบุคลากร X S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
1. บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้ประกอบดว้ยผูบ้ริหารศูนย์
และเจา้หนา้ท่ีศูนย ์

4.52 0.62 มากท่ีสุด 1 

2. เจา้หนา้ท่ีควรเป็นบุคคลในทอ้งท่ี 4.47 0.68 มาก 2 
3. เจา้หนา้ท่ีควรมีวฒิุการศึกษาในระดบั 
ปริญญาตรี 

4.31 0.83 มาก 5 

4. เจา้หนา้ท่ีควรมีความรู้เก่ียวกบัประวติัทอ้งถ่ินเป็นอยา่งดี 4.42 0.61 มาก 3 
5. ควรมีการพฒันาเจา้หนา้ท่ีอยา่งตอ่เน่ือง 4.41 0.56 มาก 4 

รวม 4.42 0.68 มาก 5 

 
 ตารางท่ี  2 ในภาพรวมเห็นวา่  มีความเหมาะสมในระดบัมาก ( X  = 4.42  , S.D. = 0.68)  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัแรก  ไดแ้ก่  บุคลากรในศูนยก์าร
เรียนรู้ประกอบดว้ยผูบ้ริหารศูนยแ์ละเจา้หนา้ท่ีศูนย ์ ( X  = 4.52, S.D. = 0.62)  รองลงมาคือ  เจา้หนา้ท่ีควรเป็นบุคคลในทอ้งท่ี   
( X  = 4.47, S.D. = 0.68)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีควรมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  ( X  = 4.31, 
S.D. = 0.83) 
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ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดา้นงบประมาณ 
 

ดา้นงบประมาณ X  S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
1. ควรไดรั้บงบประมาณจากภาครัฐทั้งหมด 4.35 0.58 มาก 4 
2. ควรไดรั้บงบประมาณจากทั้งจากภาครัฐและชุมชนใน

สดัส่วนท่ีเหมาะสม 
4.44 0.60 มาก 1 

3. ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณ 4.35 0.68 มาก 3 
4. งบประมาณควรใชด้า้นเงินเดือนค่าจา้ง   

ค่าตอบแทนครู 
4.27 0.67 มาก 5 

5. งบประมาณควรใชใ้นการจดัหาส่ือและอุปกรณ์ 4.41 0.58 มาก 2 
รวม 4.36 0.62 มาก 5 

 
 ตารางท่ี  3 ในภาพรวมเห็นวา่  มีความเหมาะสมในระดบัมาก   ( X  = 4.36, S.D. = 0.62) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียอนัดบัแรกไดแ้ก่  ควรไดรั้บงบประมาณ
จากทั้งภาครัฐและชุมชนในสดัส่วนท่ีเหมาะสม  ( X  = 4.44, S.D. = 0.60)  รองลงมาคือ งบประมาณควรใชใ้นการจดัหาส่ือและ
อุปกรณ์  ( X  = 4.41, S.D. = 0.58)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ งบประมาณควรใชด้า้นเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน
ครู  (X  = 4.27, S.D. = 0.67) 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดา้นวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี 
 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี X  S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
1. ควรมีสถานท่ีแสดงเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน 4.39 0.60 มาก 4 
2. ควรมีการส ารวจความตอ้งการและมีการวาง

แผนการใชส่ื้อรูปแบบต่าง ๆ 
4.37 0.64 มาก 6 

3. ควรมีส่ือไวบ้ริการอยา่งหลากหลาย 4.45 0.61 มาก 1 
4. ควรมีลานกีฬา  หอ้งคอมพิวเตอร์  หอ้งสมุด  

และหอ้งพิพิธภณัฑ ์
4.41 0.60 มาก 3 

5. ควรมีหอ้งสุขาส าหรับคนทัว่ไปและคนพิการ 4.42 0.61 มาก 2 
6. ควรจดัท าแผนผงัของศูนยแ์ละโครงสร้างการ

บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
4.39 0.60 มาก 5 

                          รวม 4.40 0.61 มาก 5 
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 ตารางท่ี 4.4  ในภาพรวมเห็นวา่  มีความเหมาะสมในระดบัมาก  ( X  = 4.40, S.D. = 0.61) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ควรมีส่ือไวบ้ริการอยา่ง
หลากหลาย  (X  = 4.45, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ ควรมีหอ้งสุขาส าหรับคนทัว่ไปและคนพิการ  (X  = 4.42, S.D. = 0.61)  และขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ควรมีการส ารวจความตอ้งการและมีการวางแผนการใชส่ื้อรูปแบบต่าง ๆ (X  = 4.37, S.D. = 0.64) 
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดา้นการบริหารจดัการ 
 

ดา้นการบริหารจดัการ X  S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
1. คณะกรรมการศูนยค์วรมาจากตวัแทนทอ้งถ่ิน   4.42 0.56 มาก 5 
2. คณะกรรมการศูนยค์วรมีบทบาทในการก ากบั

ติดตามผลการด าเนินงานและใหค้ าปรึกษา
แนะน าแก่ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 

4.36 0.62 มาก 16 

3. ควรมีการวางแผนด าเนินงานศูนย ์ 4.37 0.61 มาก 15 
4. ควรมีการส ารวจความตอ้งการในการ

ใหบ้ริการทุกปี 
4.42 0.59 มาก 4 

5. ควรเปิดสอนหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 4.41 0.58 มาก 7 
6. ควรจดัใหมี้วทิยากรท่ีมีความรู้และความ

เช่ียวชาญ 
4.40 0.61 มาก 11 

7. ควรจดักิจกรรมครอบคลุมการศึกษาพ้ืนฐาน  
ดา้นอาชีพ  และดา้นข่าวสารขอ้มูล 

4.41 0.59 มาก 8 

8. ควรจดักิจกรรมท่ีสร้างความสมัพนัธ์กบั
ชุมชน 

4.43 0.59 มาก 2 

9. ควรมีการติดตามผลการจดักิจกรรมทุกปี 4.43 0.60 มาก 1 
10. ควรใหบุ้คคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรม 
4.43 0.57 มาก 3 

11. ควรมีการก ากบัดูแลการด าเนินงานให้
เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 

4.40 0.59 มาก 13 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารจดัการ X  S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 
12. ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานให้

เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 
4.40 0.62 มาก 10 

13. ควรประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
และแผนงานท่ีวางไว ้

4.37 0.60 มาก 14 

14. ควรมีผลการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงตาม
การประเมินผล  เพื่อใหศู้นยก์ารเรียนรู้   
มีการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.40 0.59 มาก 12 

15. ควรมีการติดตามผลการจดักิจกรรมเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพ 

4.41 0.55 มาก 9 

16. ควรประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนมาใชบ้ริการ
ศูนย ์

4.41 0.58 มาก 6 

รวม 4.40 0.60 มาก 5 

 
 ตารางท่ี 5  ในภาพรวมเห็นวา่  มีความเหมาะสมในระดบัมาก  ( X  = 4.40, S.D. = 0.60) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่อยู่ในระดบัมากทุกขอ้  ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัแรก ไดแ้ก่  ควรมีการติดตามผล
การจดักิจกรรมทุกปี  ( X  = 4.43, S.D. = 0.60)  รองลงมาคือ ควรจดักิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ( X  = 4.43, S.D. = 
0.59)   และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่  คณะกรรมการศูนยค์วรมีบทบาทในการก ากบัติดตามผลการด าเนินงานและให้
ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูบ้ริหาร  และเจา้หนา้ท่ี  ( X  = 4.36, S.D. = 0.62) 
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ตอนที ่ 2 เปรียบเทยีบความคดิเห็นเกีย่วกบัการจดัศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทีเ่หมาะสมทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณ  ด้านวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานที ่ และด้านการบริหารจดัการ 
 
ในการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  เป็นการวิเคราะห์วา่กลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็น

แตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล  โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One  way  analysis  of  variance)  และทดสอบความแตกต่างรายคู่  (Post  hoc  test  comparisons)  ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่  (Scheffe) 
 
ตารางท่ี 6  แสดงการวเิคราะห์ความแปรปรวนดา้นการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นบุคลากร 
 

แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F SIG 

ระหวา่งกลุ่ม 4    .951 .238 1.219 0.302 

ภายในกลุ่ม 400 78.041 .195   

รวม 404 78.992    

p < .05 

 จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นบุคลากรไม่
แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีเหมาะสมของดา้นงบประมาณ 
 

แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F SIG 

ระหวา่งกลุ่ม 4     .435 .109 .634 0.639 

ภายในกลุ่ม 400 68.542 0.171   

รวม 404 68.977    

p < .05 
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 จากตารางท่ี  7  แสดงใหเ้ห็นวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นงบประมาณ

ไม่แตกต่างกนั  

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีเหมาะสมของดา้นวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี 
 

แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F SIG 

ระหวา่งกลุ่ม 4     .701 .175 .986 0.415 

ภายในกลุ่ม 400 71.020 .178   

รวม 404 71.721    

P<  .05 

 จากตารางท่ี  8  แสดงให้เห็นวา่  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีเหมาะสมดา้นวสัดุอุปกรณ์  
อาคารสถานท่ี  ไม่แตกต่างกนั  
 
ตารางท่ี9  เปรียบเทียบความเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน   
 ดา้นการบริหารจดัการ 
 

แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F SIG 

ระหวา่งกลุ่ม 4    .701 .175 2.986 0.415 

ภายในกลุ่ม 400 71.026 .178   

รวม 404 71.727    

p < .05 

 จากตารางท่ี  9  แสดงใหเ้ห็นวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีเหมาะสมดา้น

การบริหารจดัการ  ไม่แตกต่างกนั  
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สรุปและอภิปรายผลการวจิยั 
1. แนวทางในการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน แนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนส าหรับอ าเภอสามโคก จงัหวดั

ปทุมธานี  มีแนวทางจดัการอยู่ 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี และดา้นการ
บริหารจดัการ โดยมีผลสรุปดงัน้ี 
  1.1 ด้านบุคลากร ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนควรจะวางแผนด้านต าแหน่งและคุณสมบัติของบุคลากรว่าควร
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารศูนยแ์ละเจา้หนา้ท่ี  โดยมีคุณสมบติัจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ควรเป็นบุคคลในทอ้งถ่ินหรือเป็นผูมี้
ความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ของอ าเภอสามโคก  เป็นอยา่งดี  นอกจากนั้น  ควรจะมีการพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนอยา่งถูกตอ้ง และใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน รวมทั้งสนบัสนุนบุคลากรอยา่ง
สม ่าเสมอ  เช่นการใหข้วญัและก าลงัใจ  การสนบัสนุนใหไ้ปดูงาน เพ่ือเป็นการหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพนู และมีการประเมินผล
การท างานอีกดว้ย 
  1.2 ด้านงบประมาณ  การบริหารงบประมาณ  เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ไดเ้งินมาจ่ายในการด าเนินการจดั 
การในดา้นค่าใชจ่้ายตลอดจนควบคุมการด าเนินงานดา้นงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ ์มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้
ควรมีการวางแผนการได้มาของงบประมาณว่าส่วนใดมาจากภาครัฐ ส่วนใดท่ีสามารถหารายได้ด้วยตนเอง โดยการขอ
งบประมาณจากภาครัฐ ทางศูนยจ์ะตอ้งจดัท าแผนงานและโครงการเพ่ือของบประมาณทุกปี  และเสนอต่อหน่วยงานท่ีสนบัสนุน 
นอกจากนั้นชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณดว้ย เม่ือไดง้บประมาณมาแลว้ จะตอ้งด าเนินการจดัสรร
งบประมาณและบริหารงบประมาณเพ่ือการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณท่ีได้รับจะน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนครูและการจดัหาส่ือและอุปกรณ์ในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน และศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนสามารถหา
รายได้ด้วย โดยการจ าหน่ายของท่ีระลึกในชุมชน การให้เช่าสถานท่ีจัดกิจกรรม เป็นตน้ ทั้ งน้ีจะตอ้งมีการควบคุมการใช้
งบประมาณใหถู้กตอ้ง  และมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ด้านวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานที ่ 
   1.3.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ ควรจัดหาวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอและแจกจ่ายวสัดุอุปกรณ์อย่างทั่วถึง  
มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์อยา่งสม ่าเสมอ และจ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีเส่ือมหรือหมดอายไุป เพ่ือท่ีจะไดค้วามทนัสมยัอยูเ่สมอ  
   1.3.2 ด้านอาคารสถานท่ี แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ภายในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน และภายนอกศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชนภายในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ประกอบดว้ยอาคารและหอ้งส าคญัดงัน้ี  
    1) ห้องแสดงวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นส่วนท่ีแสดงถึงการเรียนรู้เก่ียวกบัศิลปะ จารีต 
ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของอ าเภอสามโคก  ท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของชุมชน ซ่ึงมีอตัลกัษณ์และความเช่ือ
ประเพณีเป็นของทอ้งถ่ิน ซ่ึงห้องแสดงวฒันธรรมมีการจดัแสดง เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการด ารงชีวิต และวฒันธรรมเคร่ืองแต่ง
กายดั้งเดิมแบบมอญ เป็นตน้ 
    2) หอ้งวชิาการชุมชน เป็นสถานท่ีจดัประชุมสมัมนา ฝึกอบรมหัวขอ้ต่างๆ เป็นสถานท่ีจดักิจกรรม
กลุ่มพฒันาความรู้ในชุมชน และเป็นหอ้งถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ซ่ึงจดับริการแก่ชุมชน บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก นอกจากน้ี
ยงัเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆเช่น ประวติัศาสตร์ต่างๆ ท่ีแสดงถึงความเป็นมาของอ าเภอสามโคก องค์ความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน หรือบางโอกาส อาจจะจดัเป็นห้องเรียนรู้กลุ่มอาชีพชุมชน เป็นส่วนเผยแพร่
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ผลงานกลุ่มอาชีพ การด าเนินงาน การรวมกลุ่ม การฝึกและพฒันาอาชีพ และเป็นการเปิดโอกาสทางการตลาดของกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน จะไดส้มัผสักบัการท างานกลุ่มอาชีพอยา่งแทจ้ริง 
    3) หอ้งสมุดชุมชน ใหบ้ริการหนงัสือทุกประเภทตั้งแต่พฒันาการของเด็กเลก็ เยาวชนผูส้นใจเฉพาะ
ดา้น และมีบริการส่ือวารสารส่ิงพิมพต์่างๆ ท่ีมีความทนัสมยั แหล่งท่ีมาของหนงัสือ  โดยอาจจะเก็บเอกสารเก่ียวกบัชุมชนใน
ดา้นต่างๆดว้ย  เช่น จารึก  ใบลานท่ีเป็นภาษามอญ  ประวติัความเป็นมาของอ าเภอสามโคกท่ีเป็นตน้ฉบบั  โดยอาจจะขอบริจาค
เอกสารเหล่าน้ีจากคนในชุมชนมาเก็บรักษาและเผยแพร่ให้ผูท่ี้สนใจไดศึ้กษา ภายในห้องอาจจะมีมุมอินเตอร์เน็ตชุมชน เป็น
ส่วนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เท่าทนัโลกของเทคโนโลยีท่ีไร้พรมแดน และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนไดเ้ขา้ถึงเทคโนโลยี และ
จดับริการสืบคน้เฉพาะท่ีเป็นความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนรู้ 
    ส่วนภายนอกศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ประกอบดว้ยส่ิงต่างๆ  ดงัน้ี 
    1) ร้านคา้ชุมชน เป็นส่วนส่งเสริมน าผลผลิตของชุมชนมาจ าหน่าย โดยเนน้การเช่ือมโยงเครือข่าย
การผลิตจากชุมชน และด าเนินการตลาดร่วมกบัชุมชนซ่ึงร้านคา้ชุมชนจดับริการสินคา้ราคาตน้ทุนต ่าเพ่ือเป็นทางเลือกของ
ผูบ้ริโภคในชุมชนและเป็นศูนยจ์ดัจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์ากชุมชน มีมุมขอ้มูลสินคา้และผลิตภณัฑ์ ศูนยส์าธิตของดีเด่นของชุมชน 
เป็นตน้ 
    2) ลานกิจกรรมชุมชน เป็นสถานท่ีช่วยเสริมสร้างพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ให้
มีการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั โดยมีการจดักิจกรรมเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละสานสายใยครอบครัว เช่นกิจกรรมศิลปะ การร้อง
เพลง การเล่นเกมต่างๆ เวทีส าหรับปราชญชุ์มชน คนเด่นคนดงัมาแสดงใหชุ้มชนทราบถึงความสามารถ และอาจจะจดัหาเคร่ือง
เล่นส าหรับเด็กเพ่ือจูงใจใหเ้ด็กและผูป้กครองมาใชพ้ื้นท่ีในศูนย ์
   1.4 ด้านการบริหารจัดการ  ควรจดัท าโครงสร้างการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยให้ชุมชนหรือ
ทอ้งถ่ินร่วมบริหารจดัการผ่านตวัแทนของชุมชน ในลกัษณะโครงสร้างการบริหารของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ประกอบดว้ย  
คณะกรรมการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นคณะผูบ้ริหารก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ีหรือครูประจ าศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน  เป็นผูด้  าเนินงานและจดักิจกรรม ดงัน้ี 
    1.4.1 วธีิการบริหารจดัการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ขั้นแรกส ารวจความตอ้งการในการใหบ้ริการทุกปี
วางแผนด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ขั้นท่ี 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว  ้ และขั้นท่ี 3 ก ากับดูแล  
ประเมินผลและติดตามการด าเนินงานให้ตรงกบัวตัถุประสงค์ และแผนงานท่ีวางไว  ้ และเพื่อให้ศูนยก์ารเรียนรู้ พฒันาและ
ปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
    1.4.2 การจดักิจกรรม ควรจดัหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบักบัปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน จดั
ใหมี้วทิยากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้  เพื่อท่ีจะไดค้วามรู้มีประสิทธิภาพหรือควรจดัใหมี้วทิยากรภายนอกหรือ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความช านาญต่างๆ  มาประจ าหรือสอนเสริมในศูนยก์ารเรียนรู้บางคร้ังบางคราว จดักิจกรรมครอบคลุม
การศึกษาพ้ืนฐาน  ดา้นอาชีพ  ดา้นข่าวสารขอ้มูล  การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชนจดั
กิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน  เช่นการจดักิจกรรมตามเทศกาล  หรือวนัส าคญั และมีการติดตามผลการจดักิจกรรม
อยา่งสม ่าเสมอ โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การสอบถาม  การสงัเกต  เป็นตน้ 
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2.  อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัขา้งตน้  มีหลายประเด็นท่ีควรน ามาพิจารณา เพื่อให้ทราบสภาพท่ีแทจ้ริ งท่ี
เป็นไปได ้ และสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์  จึงอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. การบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นบุคลากร  ควรจดับุคลากรให้เพียงพอและมีคุณภาพ จดัให้มีการพฒันา
บุคลากรของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  และควรใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมมีบทบาทในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนใหม้ากข้ึน ความคิดเห็น
น้ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาบุคลากรท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน (กรมการปกครอง  2550) ท่ีก าหนดวา่ให้
บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีในศูนย ์ควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  และความรู้เก่ียวกับ
ทอ้งถ่ิน  ดงันั้นจึงควรจะอบรมเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้ในเร่ืองดงักล่าวอยา่ต่อเน่ือง   
 2. การบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นงบประมาณ  ผลการวิจยัสรุปว่า  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ควรไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณทั้งจากภาครัฐและองคก์ารบริหารส่วนต าบลในสัดส่วนท่ีเหมาะสม  และเปิดโอกาสให้ชุมชนไดมี้ส่วน
ร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ  ความคิดเห็นน้ีสอดคลอ้งกบัท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  
2542  (2542 : 22)  หมวด  8  วา่ดว้ยทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  ซ่ึงรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งระดม
ทรัพยากรหรือปัจจัยต่าง ๆ  มาใช้จดัการศึกษาให้เพียงพอตลอดจนให้มีการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน มีหนา้ท่ีในการจดัหาและสนบัสนุนงบประมาณให้กบัศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน   
 3. การบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นวสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  ผลการวิจยัสรุปวา่  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน
ควรจัดส่ือ  วสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ซ่ึงความคิดเห็นน้ีสอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
(กระทรวงมหาดไทย 2550)   ท่ีก าหนดให้บริการหนังสือทุกประเภทท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของผูอ่้าน  เช่น เด็กเล็ก เยาวชน 
ผูส้นใจเฉพาะดา้นและมีบริการส่ือวารสารส่ิงพิมพต์่างๆ ท่ีมีความทนัสมยั เพื่อจดัการเรียนรู้และจดักิจกรรมท่ีมีความยดืหยุน่ตาม
ความตอ้งการของประชาชน  เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิตและตอบสนองต่อความตอ้งการการเรียนรู้ของประชาชนใน
ชุมชน  ส่วนดา้นอาคารสถานท่ี ควรจดัสถานท่ีภายในบริเวณรอบ ๆ  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนใหส้ะอาด ร่มร่ืน 
 4. การบริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดา้นการบริหารจดัการ  ควรจดัท าโครงสร้างการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
โครงสร้างการบริหารของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นคณะผูบ้ริหารก าหนด
นโยบายและวางแผนการด าเนินงาน  เจา้หนา้ท่ีหรือครูประจ าศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เป็นผูด้  าเนินงานและจดักิจกรรม  ส่วน
วิธีการบริหารงาน  ประกอบดว้ยการวางแผนด าเนินงานศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  การบริหารงาน  การวินิจฉัยสั่งการ  การจดั
กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไวก้ารก ากบัดูแล  การประสานงาน  การรายงาน  การจดัท างบประมาณ  และการประเมินผล ความ
คิดเห็นดงักล่าวสอดคลอ้งกับหลกัการบริหารการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน(กระทรวงศึกษาธิการ 
2534)  ท่ีก าหนดองคป์ระกอบในการบริหารจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในชุมชนไว ้ คือ การวางแผน  การบริหารงาน   
การวนิิจฉยัสัง่การ  การประสานงาน  การรายงาน  และการจดัท างบประมาณ   
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3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1  การจัดการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การวางแผน  
 การก าหนดกิจกรรม  การร่วมท ากิจกรรม  และการประเมินผลกิจกรรม   
 3.2  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ควรส่งเสริมใหผู้ท่ี้เป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเผยแพร่ความรู้และร่วมจดักิจกรรม
ในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  เพ่ือเป็นการยกยอ่งในความรู้ความสามารถของของบุคคลเหล่านั้น 
 3.3  การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  โดยการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  การจดักิจกรรมก็ควรให้
ความรู้และในขณะเดียวกนัก็แฝงซ่ึงความสนุกสนาน  สามารถจูงใจใหค้รอบครัวเขา้มาท ากิจกรรมในศูนยไ์ด ้   
 3.4  เจา้หน้าท่ี  ท่ีท าหน้าท่ีในศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ควรเป็นบุคลากรประจ า  และเป็นผูท่ี้มีความรู้หรือไดรั้บ  
การอบรมเก่ียวกบัเร่ืองราวในทอ้งถ่ินเป็นอยา่งดี  เพ่ือจะไดเ้ป็นผูเ้ผยแพร่ความรู้หรือเร่ืองราวท่ีมีความส าคญัในทอ้งถ่ินให้ผูเ้ขา้
มาใชบ้ริการท่ีศูนยก์ารเรียนรู้แห่งน้ีไดท้ราบในส่ิงท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของชุมชน   
 3.5  การสร้างอตัลกัษณ์ของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ในชุมชนท่ีมีอตัลกัษณ์ของตนเอง  เช่นท่ีอ าเภอสามโคก ควรจะ
มีการสร้างจุดเด่น  หรือประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้มาดูอตัลกัษณ์ของชุมชน เช่นจดักิจกรรมเล่นสะบา้ในวนัสงกรานต ์ เป็น
ตน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวจิยัเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน  ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
 2.  ควรมีการวจิยัเก่ียวกบัการจดักิจกรรมของศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนท่ีตรงกบัความตอ้งการของชุมชน   
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